JZU OPSTA BOLNICA

»B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bhar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politickih subjekata i izbornih
kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 1 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar dostavlja
dokumentaciju u vezi prijema na odredeno vrijeme 1 medicinskog tehni¢ara Obradovi¢ Gorana.

Prilog:

1.Saglasnost Ministarstva zdravlja CG br.1-502/22-1610/4 od 28.05.2022.godine

2.Izvod iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 7087 od
16.07.2021.godine(naslovna i strana br.5)

3.Tekst oglasa br.6275 od 20.07.2022.godine

4.Prijave oglasa-obrazac E1

5.1zvjeStaj o realizaciji prijave o slobodnom random mjestu -obrazac E3

6.Registracija kod poreske uprave

7.Ugovor o radu na odredeno vrijem br.6492 od 27.07.2022.godine.

S poStovanjem

Mijovié Dani};g dipl.pravnik
f /L
/

Obradila g’ DIREKTOR




Anpeca: Pamckn 1pr 6p.45

U,;}Ha i’o‘pa 81000 Nopropuua, Lpka Topa

X ERE ; Ten: +382 20 482 133

| MuHMCTapCTBo 30pasmba. U bawe: 4382 78113 128

1 www.mizd.gov.me

bpoj: 502/22-1610/4 Honropuua, 06.06.2022. roxmxe

OIIITA BOJHHUIA ,,BJIAXKO OPJIAHJIUER BAP
-nmpexropy, ap Wropy Kapriuxy-

Besa:  Bawzaxties Opoj 4313 on 28.05.2022. ronune » gonyna saxtjesa og 06.06.
2022, ropmne

Tpenmer: CarnacHOCT 3a NPUJEM HETHPH MEAMIMHCKE CECTPE/TEXHHYADPA ¥ /Ba 3APARCTREHA
panHuKa Ha ofpaly MeIAIMHCKE AOKYMEHTANM)e ¥ pajsau ofHoc Ha ogpelicno
BpHjeme 10 12 Mjecenu

Tlomrosany,

Tosonom Bamer 3axtjera Opoj 4313 ox 28.05.2022. ropuse u jonyre 3axTjesa O
06.06.2022. ronmye, a y BE3H Ca UPHJEMOM y pangHH ofHoc Ha oapeheno Bpujeme, HETHDH
MEHIHHCKES CeCTpe/IeXHWAPA W JIBA 3ApPABCTBEHA pajyuka Ha ofpagy MeIHUMHCKE
NIOKyMEHTaIMje, Ha YHPAXKILEHa U CHCTEMATH30BaHa pagHa Mjecta, obasjemtaBamo Bac o
CArnacHOCTH OBOT MUHHCTAPCTBa C2 NPUjEMOM:

- qeTHpH (4) MEIHIUMHCKE CECTPe/TEXHNYAPA ¥ PaHy OZHOC Ha onpeleno spuieme Jio
12 mjecery 3a pan vy Caysubn yprewrae Memungcke novohy;

- jeamor (1) 3npascreedor pagHuka Ha oOpaiu MeaUnMHCKE NOKYMEHTALMie W
CTAaTHCTHKE Y PajHu OfIHOC Ha onpeleno spujeme o 12 mjeceuy, u

-jeqnor (1) 3apascreeHor pajHuka Ha oOpajm MEIHMUMHCKE JOKYMEHTaiMie
CTATHCTHKE 1O TIOBPATKA CTAJHO 3a5IoCHeHe ca koprinheba rOgNIIBer OAMOPa.

Umaivhe v sagy ofpasnoxeme npepmeTHor 3axTijeBa xao u  obesbjehere
KOHTHHYADAHOT TIPYWaWwa 3ApaBCTBCHE sjawrrwre nandjentuma Oapexe Oonnuie, OBO
MUHHCTAPCTRO je CariacHo Ca HaBCICHIM NPHIeMOM.

C yeaxasamem,

Dastavtieno:
-nasiova |
-aEhivi;

-afa

Dbpalmsa
Pocs Byaerosuh, nunnnpassax
CasocTunsn canjerany T

email rosa bilatovic@nzd sovme



JZU OPSTA BOLNICA ,,B.ORLANDIC“BAR

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ I
SISTEMATIZACILJI RADNIH MJESTA

Bar, 2021.god.



KABINET SA
AUDIOMETRIIOM 1
TIMPANOMETRUJO

M

-Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),poloZen strudni ispit

-Vise stru¢no obrazovanje u obimu od 120

MEDICINSK A SESTRA - (CSPK)}(red'rta,polozen struéni ispit
TEHNICAR U Vi, V nivo kvalifikacije obrazovanja
AMBULANTI Medicinska Skola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita, VII
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen strulni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra~tehniéar

AMBULANTA
OFTALMOLOGA

Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),poloZen strudni ispit
Medicinska skola

-Vide strudno obrazovanie u obimu od 120

MEDICINSKA SESTRA - | (CSPK)kredita,poloZen strutni ispit
TEHNICAR U V1, V nivo kvalifikacije obrazovanja
AMBULANTI Medicinska 3kola

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita,y Vi
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet zdravstve-nog
usmjerenja,poloZen struéni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnicar

ODSJEK ZA
ORGANIZACIJU
ODJELJENJA

Visoko obrazovanje u obimu od 360 (CSPK)

. kredita, VII 1 nivo kvalif, Medicinski fakultet
NACELNIK {dr.medicine, spec.interne medicine il
ODJELJENJA dr.medicine,subspec) sa 5 godina radnog iskustva.

-Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK),polozen strudni ispit i 7 god.radnog iskustva
u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Medicinska skola

-Vige struéno obrazovanje u obimu od 120
{CSPK)kredita,poloZen struéni ispit
VLV nivo kvalifikacije obrazovanjai 5 god.radnog
GLAVNA iskustva u propisanom nivou kvalifikacije
MEDICINSKA obrazovanja.
SESTRA Medicinska kola

ODJELJENJA

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strudni ispit i 3
godine radnog iskustva u propisanom nivou
kvalifikacije obrazovanja.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehnidar

-Srednje strudno obrazovanje u obimu od 240
{CSPK),polozen strudni ispit
Medicinska $kola

-Vise strudno obrazovarje u obimu od 120
MEDICINSKA (CSPK)kredita,poloZen strucni ispit
SESTRA - TEHNICAR V1, V nivo kvalifikacije obrazovanja

NA ODJELJENJU Medicinska gkola

~Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VII nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
zdravstve-nog usmjerenja,poloZen strudni ispit.

-Spec.strukovna medicinska sestra-tehniCar




JZU OPSTA BOLNICA
,B.ORLANDIC"

B AR

Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax
030342 213

030 342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
BIRO RADA

Molimo Vas da za potrebe JZU Opste bolnice ,BlaZo Orlandi¢“ Bar objavite
tekst oglasa za prijem 1 medicinske sestare-tehni¢ara na odredeno
vrijeme(srednja,visa ili visoka med.8kola).

~ DIREKTOR
Dr Igor Karisik




JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZO ORLANDIC" BAR

Raspisuje
Oglas o slobodnim radnim mjestima

L.Medinska sestra-tehni¢ar - 1 izvrSioca na odredeno vrijeme do 12
mjeseci.
USLOVI:

L. Zavriena srednja,visa ili visoka medicinska Skola i poloZen struéni ispit.

Uz prijavu kandidati prilazu diplomu o zavrSenoj Skoli/izvrSen postupak
priznavanja i izjednacavanja diplome steCene u inostranstvu/,uvjerenje o
poloZenom stru¢nom ispitu, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za rad,uvjerenje od suda da se ne vodi kriviéni postupak,uvjerenje o
drzavljanstvu i kopija biometrijske li¢ne karte.

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u roku od 3 dana od dana
objavljivanja oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova
Opsta bolnica ,Blazo Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Prijave sa nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ObrazacE-1

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRN;; GORE
e et

PODRUCNA JEDINICA L “y

BIRO RADA _

1 |REGISTARSKI BROJ PRIJAVE

PP VPETFFIPIT
DATUM PRIJEMA PRIJAVE (ddmmgg) |7 > |2 i I
NAZ)Y | SJEDISTE POSLODAVCA '

Lerdq

15] VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA

1. Na neodredeno vrijeme

s

ng Na odredeno vrijeme

a} Sezonski posiovi 3. Pripravnik

b) Rad na projektu 4. Priviemeni | povremeni poslovi

c) Zamijena priviemeno 5. Posiovi van prostorija poslodavca
odsutnog zaposienog 8. Ostalo

Trajanje mpés!enja (mmdd)l l

4 |REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA

HaZiEER:

T

16] VRSTA RADNOG MJESTA

{ﬂ} UpraZnjeno 2. Novootvoreno

PORESKI IDENTIFIKACIONI BROJ

$IFRA DJELATNOST! POSLODAVCA Y B

6 JOBLIK SVOJNE POSLODAVCA

gﬁ Driavna 3. Dva il vige oblika svojine

17§ RADNO VRIUEME
41 Puno radno vrijeme
2. Nepuno radno vrijerme

3. Skradeno radno vrijeme Broj sati nedjeljno

2. Privatna 4. Bez oznake svojine USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 |UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA” | [ Z B £ | 18]1ZNOS MIESEGNE ZARADE (u eurima) [ 1 | |
~ USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA ‘
8 [NAZIV RADNOG MJESTA 1. Rad usmjenama 2. Dvokratno
?i*’ z""{”:"f{ GG DG~ 3. No¢ni rad 4, Rad na terenu
9 |BROJ 1IZVRSILACA ] i 5. Ostalo r_
10 [MJESTORADA  (H707 Peily | i 20| SMJESTAJ '
11 |KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) 1. Obezbijeden’ 2. Nije obezbijeden I_
1. Srondo 21} ISHRANA
) : e 1 :l ] I l { g é;OBezbijederﬁ}.“Ni}é obezbifeden [——
2. 22| PREVOZ ]
. 1. Obezbijedery” ’é}Nije obezbijeden
s ! 23| PROBNI RAD (u mjesecima)

Nivo

24] NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA

{ } Sa posredovaniem Zavoda za zapoSijavanje Crme Gore

12. Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crme Gore

1.

2.

25| NAGIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
1. Bez ogladavanja { ? Sa-oglasavanjem

3.

13 JRADNQ ISKUSTVO
1. 8a radnim iskustvom
2. Bez obzira na radno iskustvo

3. Bez radnog iskustva

26] ROK ZA PRIJAVLJIIVANJE NA KONKURS - OGLAS
1. Konkurs 5} QOglas ;,,
Rok za prijavijivanje

101 1]

Period vaZenja
{ddmmgg)

o P N

;f % PoloZen strutni-pripravnickl ispit !

14 JPOSEBNA ZNANJA { VIESTINE (naziv i $ifra)

1.

27} NAPOMENA:

£
A IR e j ,i’f’ 4
PRIJAVU PRIMIO ‘ PRIJAVU PODNIO v iwf,
DATUM OGLASAVANJA PRIJAVE  (ddm DATUM v
TELEFON
E-MAIL

MP

MP



ObrazacE-3

PRIJAVA O ZASN!VANJU - PRESTANKU RADNOG ODNOSA

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE CRNE GORE

PODRUGNA JEDINICA CAKT
o d

BIRO RADA oo -

DATUM PRIJEMA PRIJAVE ‘ {ddmmgg) I ! { i i i ‘

1. PODACI O POSLODAVCU

1| NAZIV POSLODAVCA St _Opep éoliieg B D Qud e Bok
2| SUEDISTE " Podpledg — & pa'e

3] REGISTARSKI BROJ POSLODAVCA ‘ 1 plelel/la e |2
PORESKI IDENTIFIKACION! BROJ ‘

f i, ¢ #15 e
4 | DIELATNOST (naziv i Sifra) Polyaviyens FiA

51 OBLIK SVOUJINE 1. DrZavna 2. Privatna 3. Dva il viSe oblika svojine 4. Bez oznake svojine
6 | UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA I J E’i B2

2. PODACI O LICU
IME | PREZIME DEvGadrdie’  EOra
JEDINSTVEN! MATICNI BROJ T8 o g dol/ 17181 2]o]e]e
NAZIV | SIFRA KVALIFIKAGIJE OBRAZOVANJA
NIVO KVALIFIKAGIJE OBRAZOVANJA e 14 6
| DRZAVLIANSTVO {1.Emogorsko 2. Strano

ik

e jw i

«

PODACH O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA

DATUM ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA {ddmmgg)
REGISTARSK! BROJ PRIJAVE O SLOBODNOM RADNOM MJESTU I 2 i gj‘} C‘?} Vi } 5‘}( M ? &
NAZIV RADNOG MJESTA (Hied Lol Sles Aol fes ooy '
VRETA RADNOG MJESTA @praﬁn}eno 2. Novootvoreno

YRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNG UGOVORA

Py

) ey
2]
e [T
S e
s
NS

o ENN IRCUNE BN

1. Na neodredeno 3. Pripravnik 4. Priviemeni | 5. Postovi van 6. Ostalo

ég:};ia odredeno povremeni poslovi ) prostorija posiadavea
a) Sezonski poslovi

o Do
b} Rad na projektu [ bfz CECH

L

¢} Zamiens privremen odsulnog zaposienog i i
Z

8| MUESTO RADA St Bt

4. PODACIO PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1 DATUM PRESTANKA RADNOG ODNOSA {ddmmgg)
2 RAZLOG PRESTANKA RADNOG ODNOSA

PRIJAVU PRIMIO

PRIJAVU PODNIO ¢

DATUM

DATUM 3%

TELEFON

E-MAIL

MP MP



% B: Registracija fizigkog lica

; Opsti podaci
1.1JMB "1708001283002
1.2 Prezime oBRADOVIE  13Ime GORAN
1.4 Ime jednog roditelja SLOBODAN 1.5 Djevojatko prezime DBRADOVIC
16 Datum rodenja 17.08.2000
1.7 Drzava rodenja CRNAGORA MNE
1.8 Opétina rodenja BUELOPOLE 20028
1.9 Mjesto rodenja BUELOPOLJE 1200956
1,10 Pol = Muski a Zensks
1.1 Drzavjanstvo CRNAGORA  MNE
1,12 Vrsta identifikacionog ‘ ' 1.13 Broj identifikacionog
: dokumenta : , R dokumenta
'1.14 Izdat od '
1.15 Nivo obrazovanja Ky, SSS (IV sredn]a str)
1.16 Kvalifikacija Medicinski tehnicar (IV SSS)

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

21 Driava CRNAGORA  MNE

2.2 Opétina BAR 20010

2.3 Mjesto BAR 200026

2.4 Ulica i broj POLIE BB o

2.5 Broj telefona / fax ; e
eEo s B -

4. Registracija osiguranika za PIO

41 Opétina zapkos!enjyé /
obavljanja delatnosti

o3

BAR

lica zaposiena u pnvrednom drustvu, drugom pravnsm licu, drzavnom organu, organu jedinice 1
okaine samouprave h kod frz: ica (pos!odavac\

‘4.2 Osnov osiguranja

‘4.3 Radno vrijeme 40, ,

‘4.4 Osnov prestanka

osiguranja ’ S
4.5 Datum 27.07.2022

s ﬂ,,.«;,

Datum podnosenja prijave SluZbenik Upra{v/e,pnﬁ%daf’ ne
28.07.2022 Sveltl andic
// o -
v //” Lo
LA




Na osnovu ¢lana 4,¢lana 30,stav 1 1 ¢lana 31,34,35 1 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br, 74/19,
08/21,59/21,68/21 1 145/21)1 &lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni
Obradgvi¢. , Goran, JMB: 1708001283002 (u daljem tekstu: zaposleni), radna knjiZica
br. %If’* 5 & Jreg.br, fo’?? /S Q”O , prije stupanja na rad, zakljuéuju sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Obradovi¢ Goranom,dalje:(zaposleni) za obavljanje poslova
medicinskog tehni¢ara u Odjeljenju interne medicine JZU Opsta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 27.07.2022.godine do 12 mjeseci uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.Zaposleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja.Za vrijeme probnog rada ,radne naloge zaposlenom ée
izdavati glavna medicinska sestra i nacelnik Odjeljenja hirurgije.Ako zaposleni koji za vrijeme probnog
rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.
Zaposleni moZe prestati prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu,ako se sporazumije sa poslodavcem.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz neopravdanih
razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slucaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,
zaposleni mozZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu strucne spreme, znanju

i sposobnostima,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da vr§i prijem pacijenata, po nalogu

ljekara,obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju peroralnu, parenteralnu i
injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnosticke obrade i po potrebi ucestvuje u istoj.

Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihicku i fizicku pripremu. U pratnji je, po
potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema materijal za laboratorijsku,
histolo§ku i transfuziolosku obradu;sprovodi higijensku obradu, u slu¢ajevima kada dodje do smrti
pacijenta na Odjeljenju, te udestvuje u transportu do mrtvadnice u Bolnici, kao { administrativnoj obradi
li¢nih podataka za umrlog, duZan je da uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je ¢uva i odlaze po
vazeéim propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjeljenju,
kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;DuZan je da asistira ljekaru, prilikom pregleda pacijenta,
te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na Odjeljenju;DuZan je pratiti savremene tokove
edukacije, te uvati medicinsku tajnu 1 njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i
saradnicima;Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i
sposobnostima u skladu sa Ugovorom radu ;

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.



Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako §to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu zdravstveni radnici I-1 sa
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG
br.30/16,09/201 142/21) i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog
staZa do 10 godina za 0,5%,0d 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.
. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, kolektivnim
ugovorima i aktima poslodavca.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na poetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova Casova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno utoku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§éenja godi$njih odmora odlutuje o
vremenu kori$¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o kori§éenju
godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pocetak
koris¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§¢enje godi¥njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za kori§¢enje godi$njeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na plaéeno ineplaceno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori§cenje neplac¢enog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
Opitim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.



Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sporovodi zastitu zdravlja na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite zdravlja na
radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca i procjenom
rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, duZan je da tu Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, opStim
aktima kod Poslodavcai ovim Ugovorom.
U sluéaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
AKko zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu §tetu u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi §tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplad¢ivanjem pri€injene Stete
treCem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri ¢emu se racuna
obaveza poveéane paZnje- struéne pazZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zaklju€ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu.

ZAPOSLENI

Obradovié¢ Goran




